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z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktora odbyta si¢ dnia 15.12.2007r.

Porzadek posiedzenia :

1. Whioski i zalecenia pokontrolne do protokotu nr 6/2007 z kontroli przeprowadzonej w dniach
28.X1, 30XI 1 4.XII 2007r.

2. Propozycje tematow do planu pracy Rady Gminy na 2008r.

Protokot z poprzedniego posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad. 1.

Komisja Rewizyjna omoéwila i jednoglosnie przyjeta wnioski i zalecenia pokontrolne z kontroli
przeprowadzonej w Urzedzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych, w dniach 28.XI, 30.XI
14.X11 2007r. /wnioski i zalecenia w zataczeniu /.

Ad. 2.
Komisja Rewizyjna ztozyla propozycje tematéw do planu pracy Rady Gminy na 2008r. / propozycje
w zalaczeniu /.

Protokotowata: Przewodniczgca Komisji
M. K. %p Janina Radomska
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Ptojekt
Komisja Rewizyjna
Kontrola - Sposéb sprawowania przez Wijta funkcji kontrolnej w stosunku do jednostek
organizacyjnych Gminy Mystakowice

Whioski i zalecenia pokontrolne

. Wnioski

1. Wykonywanie funkcji kontrolnej w stosunku do jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarki finansowej jest praktykowane od 2006 roku za posrednictwem wyspecjalizowanej
firmy, na podstawie umowy-zlecenia.

Jest to rozwigzanie efektywne, poniewaz nastapito uzupetienie i opracowanie nowych,
niezbednych dokumentéw wewngetrznych (zarzadzenie, instrukeja itp), wprowadzono obowiazujace
procedury, zastosowano si¢ do obowiazujacych standardéw formalno-prawnych. W zasadzie
uporzadkowano sposéb wydatkowania srodkéw finansowych. Nie oznacza to jednak, ze
wyeliminowano wszystkie nieprawidtowosci, o czym $wiadcza ustalenia zapisane w protokotach po
przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych w 2007 roku.

2. Pozostate sprawy tzw. merytoryczne, ktérymi zajmuja si¢ poszczeg6lne jednostki organizacyjne
gminy, zapisane w zakresach czynnosci pracownikéw Urzedu Gminy, sa przez nich nadzorowane
mniej lub bardziej scisle, przy zastosowaniu réznych form i srodkéw, a wiec z réznym skutkiem.
Najbardziej systematyczna i szeroka, przybierajaca czesto forme pisemna, jest wspotpraca z pla-
cowkami o$wiatowo-wychowawczymi. Wynika to w duzej mierze z systemu zarzadzania o$wiata,
ale takze z prawidlowej organizacji pracy i odpowiedzialnosci 0s6b zajmujacych sie w Urzedzie
Gminy tymi zagadnieniami.

Wobec pozostatych jednostek funkcja nadzorczo-kontrolna od strony zadan rzeczowych nie byta
wykonywana. Taka sytuacja znajduje uzasadnienie w przypadku pelnej samodzielnosci podmiotu -
SP ZOZ, ktory nie otrzymuje dotacji oraz czg§ciowo, gdy petniony jest nadzor przez organ
wyzszego szczebla (GOPS-wojewoda). Mankamentem byto natomiast odstapienie od chociazby
wyrywkowego sprawdzania sposobu i jakosci funkcjonowania stuzb ZUK, a w szczegdInoci nie
dos¢ sciste i konsekwentne zabezpieczenie interesow gminy w procesie restrukturyzacji Zaktadu
(podzial i przejmowanie mienia, sprzedaz skladnikéw majatkowych, rozrachunki z tyt. zobowiazan
i naleznosci, uporzadkowanie dokumentacji spraw przejmowanych przez Urzad Gminy itp.).

3. Wspétdziatanie Urzgdu Gminy z jednostkami organizacyjnymi w wiekszo$ci przypadkow nie jest
oparte na statych zasadach i w powtarzalnych formach. Sg to najczesciej rozmowy indywidualne na
szczeblu kierownictwa oraz narady koordynacyjne poswiecone konkretnemu przedsiewzieciu,
najczesciej imprezie kulturalno-rekreacyjnej. Brakuje sprawnego systemu przeptywu informacji
przy zastosowaniu Srodkéw odpowiednich do sytuacji i specyfiki branzy, zapewniajacego:

- znajomos¢ planéw dziatania jednostki przez wspéipracujacego z nig pracownika Urzedu Gminy

- zgodnos¢ polityki prowadzonej wewnatrz jednostek z celami i zadaniami strategii rozwoju gminy
1jej programow branzowych

- szybkie przelozenie probleméw zgtaszanych przez radnych do ich rozpatrzenia przez wlasciwe
jednostki

- inicjowanie i podejmowanie przdsiewzie¢ wspolnych

- dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami

- znajdowanie optymalnych i kompleksowych rozwiazan problemoéw zgtaszanych przez
mieszkancow i ich reprezentacje.



. Zalecenia

1. Usci§li¢ i usprawnié¢ system przeplywu informacji (uzgadniania) przy zastosowaniu form i $rod-
kow najbardziej efektywnych w zarzadzaniu gmina i nadzorowaniu dziafalnosci jej jednostek orga-
nizacyjnych

2. Rozwazy¢ celowosé przeprowadzania okresowych (np. raz w kwartale) spotkan kierownictwa
Urzedu Gminy i pracownika merytorycznego (przy udziale gosci w zaleznosci od podejmowanej
tematyki) z dyrektorami szkét i przedszkoli (przeptyw informacji, interpretacja przepisow i wytycz-
nych, wymiana wiedzy i do§wiadczen, podejmowanie wspdlnych przedsigwzie¢, rozpatrywanie

i rozwigzywanie wspolnych probleméw, réwniez z udiatem innych gminnych i pozagminnych
podmiotéw, np. kuratorium, zwiazki zawodowe, policja, GOK, GOPS, SPZOZ)

3. Podejmowaé czynnosci nadzorcze, kontrolne i sprawdzajace wobec jednostek organizacyjnych
gminy pod katem zakresu i jakosci $wiadczonych ustug spotecznych, sposobu wykonywania waz-
nych zadan, celowosci 1 gospodarnosci przy wykorzystywaniu srodkow pochodzacych z budzetu
gminy. Wzmocni¢ nadzér ze strony kierownictwa nad praca odpowiedzialnych za ten zakres
dziatania pracownikow Urzedu Gminy.

4. Kontynuowa¢ praktyke corocznych kontroli gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

przez firme zewnetrzna, zlecajac - obok 5% wydatkéw - wykonanie zalecen pokontrolnych oraz
kolejne zagadnienia wymagajace uporzadkowania.
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KOMISJA REWIZYJNA RADY GMINY MYSLAKOWICE

Propozycje tematéw na sesje Rady Gminy w 2008 r., uzgodnione na posiedzeniu
w dniu 15 grudnia 2007 r.

1. Gospodarka lesna na terenie Gminy Mystakowice. Wspétpraca samorzadu z Nadle-
$nictwem "Sniezka" w Kowarach. ‘

2. Dziatalnoéé Dolnoslaskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Gminie Mystakowice.
Perspektywy rozwoju wspdtpracy z samorzagdem gminnym w zakresie ochrony przy-
rody i rozwijania funkgji turystyczno-edukacyjno-rekreacyjnej na terenie Rudawskiego
Parku Krajobrazowego.

3. Zabytki kulturowe szansa rozwojowa i atrakcjg turystyczng Gminy Mystakowice.
Ocena stanu aktualnego oraz perspektywy jego poprawy w ramach sprawowania
funkgcji nadzorczej przez Wojewodzki Oddziat Stuzby Ochrony Zabytkow.
Zakres i plany dziatania wtascicieli wazniejszych obiektow. L mag r_j - Fo.. » /g,
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