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z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, klóra odbyla sigdnia 15.12.2007r.

Porz4dek posiedzenia :
1. Wnioski i zalecenia pokonholne do protokofu tr 612007 z kontroli przeprowadzonej w dniach

28.XI, 30XI i 4.X112007r.
2. Propozycje tematów do planu pracy Rady Gminy na 2008r.

Protokól z poprzedniego posiedzenia przyjEto jednogloÉnie.

Ad. 1.
Komisja Rewizyjna omówila i jednogloénie przyjEla wnioski i zalecenia pokontrolne z kontroli
przeprowadzonej w lJrzEdzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych, w dniach 28.xI, 30.xI
i 4 .XIl 2007t . /wnioski i zalecertta w zallczeÍltt / .

Ad.2.
Komisja Rewizyj na zloL.yLapropozycje tematów do planu pracy Rady Gminy na 2008r. / propozycje
w zalapzenit /.

P rzew o drrczrya Komisj i
Janina Radomska
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Komisja Rewizyjna
Kontrola - Sposób sprawowania przez
organizacyjny c h G míny M¡,slakowice

Wnioski i zalecenia pokontrolne

I . W n i o s k i

P r o  j  e k t

lYójtu funkcji kontrolnej w stosunku do jednostek

1. Wykonl.wanie firnkcji kontrolnej w stosunku do jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarki finansowej jest praktykowane od 2006 roku za poérednictwem wyspecjalizowanel
firmy, na podstawie umowy-zlecenia.
Jest to rozwi4zanie efektylvne, poniewaZ nast4pilo uzupelnienie i opracowanie nowych,
niezbpdnych dokumentów wewngtrznych (zarzqdzenie, instrukcja itp), wprowadzono obowiqzuj4ce
procedury, zastosowano sig do obowi4zuj4cych standardów formalno-prawnych. W zasadzie
uporz4dkowano sposób wydatkowania érodków finansowych. Nie oznacza to jednak, ie
wyeliminowano wszystkie nieprawidlowoÉci, o czym éwiadcz4 ustalenia zapisane w protokolach po
przeprowadzeniu czynnoéci kontrol_nych w 2007 roku.

2. Pozostale sprawy tzw. merytoryczne, którymi zajmuj4 siE poszczególne jednostki organizacyjne
gminy, zapisane w zakesach czynnoéci pracowników Urzgdu Gminy, s4przez nich nadzorowane
mniej lub bardziej éciéle, przy zastosowaniu róZnych fom i érodków, a wigc z róZn¡ m skutkiem.
Najbardziej systematycma i szeroka, przybieraj4ca czgsto formg pisemnq jest wspólpraca z pla-
cówkami oéwiatowo-wychowawczymi. Wynika to w du2ej mierze z systemu zarzqdzania oswiata
ale tak2e z prawidlowej organizacji pracy i odpowiedzialnoéci osób zajmuj4cych sie w Urzgdzie
Gminy tymi zagadnieniami.
Wobec pozostalych jednostek funkcja nadzorczo-kontrolna od strony zadaú rzeczowych nie byla
wykonywana. Taka sytuacja znajduje uzasadnienie w przypadku pelnej samodzielnoéci podmiotu -
SP ZOZ, który nie otrzymuje dotacji oraz czgéciowo, gdy pelnionyjest nadzór przez organ
:uqyZszego szczebla (GOPS-wojewoda). Mankamentem bylo natomiast odst4pienie od chociaZby
wyrywkowego sprawdzania sposobu i jakoéci funkcjonowani a st:rlb ZIJK, a w szczególnoéci nie
doió écisle i konsekwentne zabezpieczenie interesów gminy w procesie restrukluryzacj i Zaldadt
(podzial i przejmowanie mienia, sprzedaZ skladników rnajatkowych, rozrachunki z t7|i. zobowiqzai
i naleznoéci, uporz4dkowanie dokumentacji spraw przejmow anych przezlJrz4d Gminy itp.).

3. Wspóldzialanie UrzEdu Gminy z jednostkami organizacyjnymi w wigkszoéci przypadków nie jest
opafie na stalych zasadach i w powtarzalnych formach. S4to najczEóciej rozmolty ind)'lvidualne na
szczeblu kierownictwa oraz narady koordynacyjne poéwigcone konkretnemu przedsigwzigcru,
najczeéciej imprezie kuituralno-rekeacyjnej. Brakuje sprawnego systemu przeplywu informacji
przy zastosowaniu érodków odpowiednich do s¡.tuacji i specyfiki braniry, zapewniaj 4cego:
- znajomoéó planów dzialania jednostki przez wspólpracuj4cego z ni4 pracownika Urzgdu Gminy
- zgodnoéó polityki prowadzonej wewn4trz jednostek z celami i zadaniami strategii rozwoju gminy
i jej programów branZowych
- szybkie przeLoienie problemów zglaszanych przez radnych do ich rozpatrzenia przez wlaéciwe
j ednostki
- inicjowanie i podejmowanie przdsigwzi?ó wspólnych
- dzielenie siE wiedzq i doéwiadczeniami
- znajdowanie optymalnych i kompleksowych rozwi4zai problemów zglaszanych przez
mieszkaúców i ich reprezentacie.



I I . Z a l e c e n i a

1. Uéciélió i usprawnió system przepll'wu informacji (uzgadniania) przy zastosowaniu form i érod-

ków najbardziej efektl"vynych w zarz4dzaniu gmin4 i nadzorowaniu dzialalnoÉoi jej jednostek orga-

nizacyjnych

2. Roz;utairyó celowoÉó przeprowadzania oktesowych (np. raz w kwartale) spotkai kiefownictwa

Urzgdu Gminy i pracownika merltorycznego (ytrzy :uüiale goici w zale2noéci od podejmowanej

tematyki) z dyrektorami szkól i przedszkoli (przeptyrv informacji, intetpretacja przepisów i wyfycz-

nych, wymiana wiedzy i doéwiadczeú, podejmowanie wspólnych przedsigwzigó, rozpatrywanle

i rozwiryywanie wspólnych problemów, równiez z udialem i1ürych grninnych i pozagrninnych

podmiotów, np. kuratorium, zwiazki zav¡odowe, policja, GOK, GOPS, SPZOZ)

3. Podejmowaó czynnosci nadzorcze, kontrolne i sprawdzaj4ce wobec jednostek organizacyjnych

gminy pod kqtem zakesu ijakosci éwiadczonych uslug spolecznych, sposobu wykonywania waz-

nych zadaf., celowoéci i gospodamoéci przy wykorzystywaniu érodków pochodz4cych z budzetu

gminy. Wzmocnié nadzót ze strony kierownictwa nad prao4 odpowi edzralnych zaten zakres

dzialania pracowników Urzgdu Gminy.

4. Kontynuowaó praktykg corocznych kontroli gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

pizez firmg zewnelr,,'q, zlecaj4c - obok 5% wydatków - wykonanie zaleceú pokontrolnych oraz

kolejne zagadnienia wymagaj4ce uporz4dkowania.
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KOMISJA REWIZYJNA RADY GMINY MYS¿.AKOWICI

Propozycje tematów na sesje Rady Gminy w 2008 r., uzgodnione na posiedzeniu

w dniu 15 grudnia 2007 r.

1. Gospodarka leéna na terenie Gminy Myslakowice. wspólpraca,samorzadu z Nadle-
énictwem "Snie2ka" w Kowaracn.

2. DzialalnoéóDolnoél4skiego ZespoNu Parków Krajobrazowych w Gminie Myslakowice.
Perspektywy rozwoju wspótpracy z samorzqdem gminnym w zakresie ochrony przy-

rody i rozwijania funkcji turystyczno-edukacyjno-rekreacyjnej na terenie Rudawskiego
Parku Krajobrazowego.

3. Zabytki kulturowe szans4 rozwojowe i atrakcjq turystyczne Gminy Myslakowice'
ocena stanu aktualnego oraz perspektywy jego poprawy w ramach sprawowania
funkcji nadzorczej przez Wojewódzki Oddzial Slu2by Ochrony Zabytków. - '
Zakrei iplany dzialania úaéóicieli wa2niejszych obieKów. V-n,-yj* (o'n l"'-
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